REPUBLIQUE DU SENEGAL

Un Peuple — Un But — Une Foi

Ministére de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle et Technique
(MEFPT)
Projet d’appui au Développement des Compétences
et de ’Entrepreneuriat des Jeunes dans les secteurs porteurs

AVIS PUBLIC A MANIFESTATION D’INTERET

C_PDCEJ_126

Sélection d'un consultant (Individuel) pour I'élaboration du rapport d'achévement

du projet PDCEJ

Référence : Projet n°P-SN-K00-010
Accord de Prét FAD : N°2100150040095 signé le 02 octobre 2018

1. Le Gouvernement du Sénégal a obtenu un financement du Groupe de la Banque Africaine de
Développement a travers le Fonds Africain de Développement afin de couvrir le colt du Projet
d’Appui au Développement des Compétences et I’Entreprenariat des Jeunes dans les secteurs
porteurs (PDCEJ). Une partie de ce financement est prévue pour payer les prestations pour la
Sélection d'un consultant (Individuel) pour 1'élaboration du rapport d'achévement du
projet PDCEJ.

2. La mission d’étude consiste a mesurer le niveau d’atteinte des résultats et des objectifs fixés,
de vérifier que les ressources mobilisées ont ét¢ utilisées a bon escient pour produire les résultats
et de capitaliser les acquis. Cette évaluation consistera a mesurer la pertinence, I’efficacité,
I’efficience et la pérennité des interventions du projet

Les services prévus au titre de cette mission portent plus précisément sur les points suivants :

Montrer dans quelle mesure la formulation du projet ainsi que I’approche utilisée sont
pertinentes ou non pour la satisfaction des besoins des bénéficiaires ;

Evaluer les résultats, notamment pour les bénéficiaires, et faire des projections sur leur
extension possible en comparant les résultats effectivement obtenus par rapport aux objectifs
Mettre en exergue la contribution du projet dans la réalisation des politiques et stratégies de
développement du Sénégal, notamment I’ Agenda national de Transformation Sénégal 2050
dans I’emploi des jeunes et des femmes a travers 1’amélioration de la qualité¢ de la main
d’ceuvre, de la compétitivité des entreprises et de 1’entreprenariat ;

Examiner les progres atteints dans la réalisation des objectifs escomptés en faisant ressortir
les forces et les faiblesses ;

Analyser les facteurs positifs et négatifs qui ont affecté significativement (de fagon positive
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ou négative) I’atteinte des résultats ;

Apprécier la durabilité des résultats escomptés (formations, incubations, financements,
mécanismes de pérennisation des investissements réalisés, appropriation du changement par
les bénéficiaires, etc.) ;

Indiquer les dispositions prises pour assurer la prise en charge et la durabilité des acquis par
les bénéficiaires au niveau des régions cibles ;

Analyser la pertinence des indicateurs de suivi-évaluation et leur adaptation a la mesure des
produits ;

Examiner la contribution du projet dans la promotion de I’équité et de 1’égalité de genre ;
Faire ressortir les lecons apprises et les meilleures pratiques identifiées dans la mise en
ceuvre du projet et proposer des recommandations.

Le consultant sélectionné doit répondre aux exigences minimales suivantes :

Justifier de références pertinentes dans 1’évaluation des projets et programmes de
développement financés par les partenaires techniques et financiers ;

Avoir au moins un Master en économie, en sciences de gestion, sociologie, statistiques, ou
dans des domaines connexes, avec au moins 5 ans d'expérience professionnelle pertinente ;
Forte capacité dans la gestion et I’analyse de données et les statistiques ;

Avoir une expérience de travail avec les projets Banque Africaine de Développement serait
un atout.

Durée de la mission

A partir de la date de réception de I’ordre de service de démarrage le consultant aura 42 jours

calendaires pour ¢laborer et déposer le rapport final.

5.

Le projet étant financé sur les ressources du Fonds Africain de Développement (FAD), les
consultant individuels originaires de tous les pays éligibles de la BAD sont autorisées a
participer a cette présente sollicitation de manifestation d’intérét. La mission sera conduite
par un consultant recruté par le PDCEJ pour mener I’¢élaboration du rapport d’achévement
du projet. Le Projet d’Appui au développement des compétences et I’entrepreneuriat des
jeunes dans les secteurs porteurs (PDCEJ) invite les Consultants Individuels a présenter leur
candidature en vue de fournir les services décrits ci-dessus. Les consultants intéressés
doivent produire leur CV détaillés a jour et les informations en langue francaise sur leur
capacités et expérience démontrant qu’ils sont qualifiés pour les prestations (documentation,
référence de prestations similaires, etc.).

L’intérét manifesté par un consultant n’implique aucune obligation de la part de
I’Emprunteur de le retenir pour la suite de la procédure. Un consultant sera retenu selon le
mode de Sélection basée sur la Sélection de Consultant Individuel (SCI).

L’¢évaluation des capacités des intéressés se fera sur la base de leurs diplomes, de leur
expérience professionnelle antérieure justifiés, qualifications individuelles et plus
précisément sur la base des conditions de participation mentionnées ci-apres.

Les criteres d"¢ligibilité et la procédure de sélection seront basés et conformes a la nouvelle
« Politique et Méthodologie d’ Acquisitions pour les opérations financées par le Groupe de
la Banque » en date d’octobre 2015, qui sont disponibles sur le site web de la Banque a
I’adresse : http://www.afdb.org.

Les Consultants Individuels intéressés peuvent obtenir les TDRs pendant la durée de
publication de cet avis en écrivant a I'adresse ci-dessous pendant les heures d'ouverture du
PDCEJ de 08h00 a 17h00.



http://www.afdb.org/

Les manifestations d’intérét devront étre envoyées au plus tard le Vendredi 24 avril 2026 a 12h 00
GMT par voie ¢lectronique ou physique a 1’adresse indiquée ci-aprés : pdcej@pdcej.sn ;
sekou.badji@pdcej.sn ; sm.niang@pdcej.sn ou par version physique a I’adresse : Projet d’appui au
Développement des Compétences et de I’Entreprenariat des Jeunes dans les secteurs porteurs
(PDCEJ), Mermoz pyrotechnie, Rue MZ-81, Lot 4 bdtiment B, 2éme étage / Tél : (+221) 33 868
95 87 / (221) 77676 67 13 / E-mail : pdcej@pdcej.sn / sekou.badji@pdcej.sn ;
sm.niang@pdcej.sn / site : www.pdcej.sn - Dakar - Sénégal.

Le Chef de Projet
Sékou BADJI
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