
www.lesoleil.sn

5LE SOLEIL -  JEUDI 12 JANVIER 2023

Education & Formation
PLUS DE MILLE JEUNES FORMÉS  
DANS DIVERS MÉTIERS  

Mille cent quatre vingt onze 
jeunes et femmes formés dans 
les métiers de l’agroalimentaire, 
de l’entrepreneuriat et dans les 
métiers du pétrole et du gaz. Tel 
est le bilan à mi-parcours du 
Projet d’appui au développe-
ment des compétences pour 
l’entrepreneuriat des jeunes 
dans les métiers porteurs 
(Pdcej). Parmi cette cohorte, cer-
tains ont bénéficié d’une série 
d’incubations à l’Institut de 
technologie alimentaire (Ita), a 
déclaré, lors d’un entretien, le 
Coordonnateur du projet. Sékou 
Badji, qui s’est réjoui de ces ré-
sultats, note également des 
avancées significatives dans la 
construction de centres de for-
mation engagée par le projet. Il 
s’agit du centre de formation 
dans les métiers des cuirs et 
peaux à Ngaye Mékhé, du centre 
d’incubation à l’Ita pour l’agroa-
limentaire et de celui de Ziguin-
chor. « Ces projets sont très 
avancés, notamment celui de 
l’Ita que nous comptons récep-
tionner d’ici à la fin de l’année 
», a affirmé Sékou Badji. Un 
autre centre de formation dans 
les métiers du pétrole et du gaz 
est aussi construit à Saint-
Louis. « Il s’agit, pour nous, de 
mettre sur le marché, une main-
d’œuvre qualifiée à travers une 
formation diplômante pour 
2000 jeunes », a indiqué le Coor-
donnateur du Pdcej. Il rappelle 
qu’une cohorte de 491 jeunes a 
déjà été formée dans les métiers 
susmentionnés. « Pour répondre 
aux besoins de l’industrie pé-
trolière et gazière et de l’énergie 

solaire, une autre cohorte de 
200 jeunes sera formée dans les 
métiers de l’amont du pétrole. 
Ce sera des formations de 
courte durée pour faciliter l’ac-
cès aux plateformes gazières et 
pétrolières aux jeunes sénéga-
lais », note M. Badji.  

 
200 entreprises mises  
à niveau 
La spécificité du Pdcej, selon 

son Coordonnateur, réside au 
fait qu’il forme, mais accom-
pagne aussi les bénéficiaires 
dans la création d’entreprises 
jusqu’à maturité. « 200 entre-
prises ont bénéficié de l’accom-
pagnement de l’Adpme en 
termes de mise à niveau », a 
souligné M. Badji. Ces struc-
tures, dit-il, ont pu générer plus 
de 4000 emplois. « L’année 2022 
a été décisive. Le Pdcej s’est en-
gagé dans un processus de di-
versification des partenaires 
pour mieux booster l’employa-
bilité des jeunes, conformément 
aux objectifs de l’État », a dé-
claré Sékou Badji. « La qualifi-
cation est le levier le plus im-
portant pour améliorer la 
création d’emplois », soutient M. 
Badji.   

Évoquant les défis à relever, 
il note que 2023 sera une année 
charnière qui permettra la mon-
tée en puissance des activités 
prévues par l’État dans la mise 
en œuvre de ce projet financé à 
hauteur de 12 milliards de FCfa 
par la Bad et l’État du Sénégal. 
À termes, il s’agit de former 
5000 jeunes d’ici à la fin 2023.  

Seydou Prosper SADIO

Les bons points du Pdcej en 
deux ans de mise en œuvre 
Initié par l’État avec l’appui de la Banque africaine de dévelop-
pement (Bad) pour une durée de cinq ans (2019-2023), le Projet 
d’appui au développement des compétences et de l’entrepre-
neuriat des jeunes dans les secteur porteurs (Pdcej) a enregistré 
plusieurs succès sur le terrain. Outre les trois centres de formation 
en construction à Ngaye Mékhé, Saint-Louis et Ziguinchor, 1191 
jeunes et femmes ont déjà bénéficié d’une formation dans 
divers métiers, informe, dans un entretien, le Coordonnateur 
du projet, Sékou Badji. 

Sékou Badji, coordonnateur du Pdcej.


