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Ministére de la Formation professionnelle, de PApprentissage et de PInsertion — MEFPAI
Projet d’Appui au Développement des Compétences et de PEntrepreneuriat des Jeunes

AVIS D’APPEL A CANDIDATURES

Sous l'autorité du Chef du Projet, le (Ia) consultant en sauvegarde envi-  suivi environnemental et social du projet telle que définie dans le rapport  pects environnementaux dans la mise en ceuvre du PDCEJ, notamment
ronnementale et sociale de s’assurer de I'intégration et de la gestion des d’évaluation du Projet et les SSI de [a BAD. II/elle veillera également au  |a planification des activités environnementales et sociale; la revue qualité
aspects environnementaux dans la planification et 'exécution des activi- respect des prescriptions environnementales et apportera son et la validation des instruments préparés ; le suivi et évaluation de Iexé-
tés du projet. llfelle devra s’assurer de [a mise en ceuvre des taches de appui/conseil & toutes les activités nécessitant la prise en comptedesas-  cution des mesures environnementales et sociales

POSTE MISSIONS ET RESPONSABILITES PROFIL ET EXPERIENCE REQUIS
- Elaborer des termes de références pour la sélection de consultant / cabinet chargé de faire une étude d’analyse | - Un dipléme BAC+5 en environnement, dans le secteur social ou tout autre do-
des risques de catastrophes que peut entrainer la construction du centre de formation aux métiers du pétrole | maine similaire.
et du gaz de Saint-Louis sur les environs et la population ; - Une expérience de 5 ans dans le domaine des projets de développement ;
- Coordonner les interactions et activités communautaires avec les personnes affectées parle projet ; - Une expérience dans I’élaboration et le suivi de la mise en ceuvre des PGES G
- Mettre en place et suivre le mécanisme de gestion des plaintes ; - Une bonne connaissance des questions relatives a la gestion des risques de ca-
- Participer aux différentes réunions de chantiers, aux réunions de coordination et assurer le suivi des recom- tastrophes, y compris des solutions fondées sur la nature pour la réduction des
mandations formulées ; risques de catastrophes ;
- Veiller & la conformité du projet aux politiques de sauvegarde environnementale et sociale de la BAD; - Une connaissance des systémes d'information geographique (SIG);
- Veiller au respect des clauses environnementales et sociales notamment lors de la réception provisoire des | - Une bonne connaissance des questions genre, vulnérabilité et restauration des
Recrutement | ouvrages; L moyens d’existence ;

d’un consultant |- Conduire des séances d’information et de sensibilisation auprés des populations riveraines sur le projet; - Une bonne maitrise des procédures des bailleurs (systéme de sauvegarde envi-

- Participer aux différentes réunions de chantiers, réunions de coordination et assurer le suivi des recomman- ronnementale et social de la BAD,...);
expert en dations formulées ; - Une bonne connaissance des procédures de la DEEC ;
environnement |- Prendre toutes les dispositions pour alerter par anticipation, de tout probléme de non-conformité en matiere | - Une bonne maitrise des outils informatiques et des logiciels bureautiques (Word,
et social de mise en ceuvre de mesures environnementales et sociales qui pourraient surgir sur le terrain; Excel, Outlook, PowerPoint, Internet... )

- Veiller a I’application des prescriptions environnementales et sécuritaires de la construction des centres de
formations de Saint-Louis, Ngaye-Mékhé et de Dakar; 1. QUALITES PARTICULIERES
- Assurer mensuellement le suivi de [a mise en ceuvre des plans de gestion environnementale et sociale (PGES/ | - Autonomie et esprit d'initiative ;
C) au niveau des trois sites ; - Bonnes capacités d'analyse et de synthése ;
-Proposerouse référer 3 I'équipe Sauvegarde de la Banque, pour proposer des mesures correctives immédiates | - De bonnes capacités de rédaction ;
sur les non conformités ; - Ouverture d'esprit ;
- Organiser des missions de supervision sur les différents sites de projets; - Capacité a travailler en équipe et a coordonner;
- Produire des rapports mensuels, trimestriels, semestriels ot annuels sur la situation de mise en ceuvredessau- [ - Compétence en communication et relations publiques ;
vegardes environnementale et sociale ; - La connaissance de la langue Wolof peut étre un atout.
- Traiter les dossiers administratifs en lien avec ses missions

La date limite de dépét des dossiers : Vendredi 6 janvier 2023 ® Les copies des diplémes Prévoir des déplacements dans les zones d’intervention du projet.
* Les attestions de travail
N.B. : Seuls les candidats retenus seront contactés. Les candidatures doivent étre envoyées par mail 3 : pdcej@pdcej.sn
Le dossier de candidature devra comprendre : Durée du contrat : Contrat d’un (1) an renouvelable sur la base de Ia Ou
* Un curriculum vitae détaillé performance jusqu’a la fin du Projet. Dans les locaux du PDCEJ 3 Mermoz Pyrotechnie, rue Mz-81,
* Une lettre de motivation Poste basé a Dakar. Lot 4 batiment B, 1er et 2 éme étage Tel : 33 868 95 87
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